                                                     Д О Г О В О Р 

между Муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом №1 

    общеразвивающего  вида и родителями (законными представителями) ребенка
                                    





                  «      »                   2011г.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 общеразвивающего вида, именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующей Евсичевой Надежды Сергеевны, действующей на основании Устава МДОУ д/с № 1 с одной стороны и

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(родители, законные представители: фамилия, имя, отчество обоих  родителей),

именуемыми в дальнейшем Родители (законные представители) ребенка ___________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, дата рождения ребенка)
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Реализация гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного  бесплатного дошкольного образования.
                                                          2.Общие положения
2.1.Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями отдела образования администрации муниципального образования Ловозерский район, Уставом дошкольного образовательного учреждения (далее – Устав), настоящим договором, заключённым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

2.2.ДОУ обязуется зачислить ребенка в группу общеобразовательной   направленности, соответствующую его возрасту, на основании:

- путевки отдела образования;

-  медицинского   заключения о допуске в ДОУ;
-  заявления родителей (законных представителей);
- свидетельства о рождении ребенка;
- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.3.Настоящий Договор регламентирует взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением  и родителями (законными представителями), включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей; длительности пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, условий расчета размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

2.4..Любые последующие взаимодействия с сотрудниками ДОУ осуществлять только родителями (законными представителями).


3. ДОУ обязуется:

3.1.Обеспечить:  
- познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей; 
- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

3.2.Обучать ребенка по комплексной программе  дошкольного образования « Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.
3.3.Определить содержание образовательного процесса в ДОУ на основании образовательной программы дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДОУ самостоятельно.

3.4.Организовать предметно – развивающую среду в ДОУ №  (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

3.5.Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы, на основе сотрудничества, уважения личности ребенка.

3.6. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности): бесплатные образовательные услуги из числа имеющихся (по желанию ребенка и заявлению родителей). 

3.7. Проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения в соответствии с действующими  Сан ПиН.

3.8.Обеспечить (администрация ДОУ) на время отсутствия основного работника замену, согласно требованиям ТКРФ.

3.9.Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка, лечебно – профилактические мероприятия, санитарно – гигиенические работы, в соответствии с действующими СанПиН.

3.10.Проветривать ежедневно и неоднократно в отсутствии детей сквозным и угловым  проветриванием все помещения. Сквозное проветривание проводится не менее 10 минут, проветривание проводится в отсутствие детей и заканчивается за 30 минут до прихода детей в группу. Проводить широкую одностороннюю аэрацию всех помещений в теплый период (допускается в присутствии детей в соответствии с действующими СанПиН).

      В холодное время года фрамуги закрывают за 10 минут до отхода ко сну детей, открывают во время сна с одной стороны и закрывают за 30 минут до подъема.

      В теплое время года сон организовывать при открытых окнах (избегая сквозняка).

3.11.Обеспечить меню, общее для всех детей, в соответствии с СанПиН, сборником технологических нормативов, рецептур блюд и кулинарных изделий для дошкольных образовательных учреждений, методическими рекомендациями и материалами по организации детского питания в дошкольном учреждении, 10-ым меню (с прилагаемыми технологическими картами). Замена производится по документальному заключению врача (справка о замене врача-дерматолога).

3.12.Установить график посещения ребенком ДОУ с 7.30 до 18.00, , выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.

В случае неявки за ребёнком, будет поставлен в известность ОВД по Ловозерскому району Мурманской области, куда будет доставлен ребёнок (МУЗ ЛЦРБ).
3.13.Сохранить место за ребенком в случае:

· санаторно – курортного лечения (по заявлению родителей);

· его болезни;

· карантина по ДОУ;

· отпуска родителей (по заявлению родителей).

3.14.Соблюдать устав ДОУ  и условия настоящего договора.

3.15.Выполнять по организации прогулок требования СанПиН.    
3.16.Знакомить Родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ № 1, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими локальными актами, регулирующими права и обязанности воспитанников, других участников образовательного процесса.

4. «РОДИТЕЛИ» обязуются:

4.1.Соблюдать устав ДОУ и условия настоящего договора.

4.2.Соблюдать требования дошкольного учреждения, отвечающие Уставу и нормам этического поведения в государственном учреждении. 

4.3.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-ти летнего возраста.

4.4.При отсутствии возможности лично забрать ребенка из ДОУ, делегировать эти обязанности другим совершеннолетним родственникам на основании письменного заявления.

4.5.Своевременно и в полном объеме вносить плату за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, расчёт которой производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расчёт размера взимаемой платы с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ определяется Постановлением администрации муниципального образования Ловозерский район и приказом отдела  образования администрации муниципального образования Ловозерский  район.  Оплата производится ежемесячно до 23 числа в кассах Сбербанка, Россельхозбанка и подтверждается документально (квитанция).

4.6.Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, соответствующем гигиеническим требованиям и температурному режиму в группе, иметь запасное нижнее белье и теплые вещи в холодный период года, что диктуется охраной жизни и здоровья детей. 

4.7.Промаркировать одежду ребенка, как и средства гигиенического ухода. За не промаркированные или оставленные вещи на период длительного отсутствия (больничный, домашний режим или отпуск и т. д.) администрация ответственности не несет. О пропаже личных вещей родители обязаны сообщать администрации в течение суток в письменном виде. По факту поступления заявлений  делается сообщение в милицию, где и ведется расследование. В случае доказанности вины работника ДОУ  с него взыскивается сумма утраты.  Это решение принимается в судебном порядке. Взыскание  установленной суммы производится путем вычета из зарплаты сотрудника через централизованную бухгалтерию. Золотые и серебряные изделия носить не разрешается во избежание травм и потери их ребенком.

4.8.Обеспечить ребенка спортивной формой.

4.9.При отсутствии  более 3-х календарных дней (включая субботу и воскресенье) приводить ребенка  в ДОУ только при наличии справки от участкового педиатра. 

4.10.Информировать старшую медсестру до 8.15 о непосещении ребенком ДОУ   (  41-325.
4.11.Посещать родительские собрания для получения полной информации о  содержании  ребенка  в ДОУ и с целью обмена опытом воспитания детей.

4.12.Выполнять  решения родительских  собраний.

4.13.Все проблемные ситуации решают только родители (законные представители) и педагоги групп,  в отсутствие детей и посторонних лиц, соблюдая этические нормы поведения. В случае не разрешения проблемы, родители (законные представители) обращаются к заведующему ДОУ № 1 и решают вопрос в соответствии с договором между родителями и ДОУ, а также в соответствии с Уставом  ДОУ.    

    Родители (законные представители) обязаны являться для беседы в заранее оговоренное, обеими сторонами, время  (так как неявка препятствует решению  возникшей проблемы).

4.14.По возникшим проблемам обращаться к заведующему в 3-х дневный срок, что будет способствовать их решению.  

4.15.В обязательном порядке своевременно сообщать администрации ДОУ и педагогам группы  об  изменении в данных паспорта родителя, свидетельства о рождении  ребенка, прописки, данных страхового полиса (или иных документах) в  письменном виде. 

5. ДОУ имеет право:

5.1. Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного опьянения. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав родителями (законными представителями). Заявлять в службы социальной защиты о случаях физического, психического насилия, оскорбления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей.

5.2.Осуществлять взаимодействие с общественными и иными организациями в целях  улучшения условий содержания ребенка в ДОУ.

5.3.Отчислять ребенка из дошкольного учреждения по заявлению родителей.
5.4. Соединять группы по одновозрастному или разновозрастному принципу в летний период в связи с низкой наполняемостью групп.

5.5.Обращаться в суд для взыскания задолженности с родителей за содержание ребенка в ДОУ.

5.6.На защиту чести и достоинства педагога, его деловой репутации (и любого другого сотрудника ДОУ), в соответствии с ГК РФ, трудовым законодательством, Законом «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 г. 

5.7.Требовать выполнения уставной деятельности в части образовательного процесса и условий настоящего договора.
6. «РОДИТЕЛИ» имеют право:
6.1.На участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом.

6.2.На ознакомление с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процессов в ДОУ:

- находиться с ребенком в ДОУ  в период его адаптации в течение 3-5 дней;

- принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в ДОУ;

- присутствовать на любых занятиях с ребенком в ДОУ при условии предварительной договоренности с педагогами;

- заслушивать отчеты заведующего,  воспитателей, специалистов ДОУ о работе с детьми в группе.
6.3. На защиту прав и законных интересов своих детей.

6.4. Для получения интересующей информации использовать (: 41- 325; 41-104.
6.5. На компенсацию части родительской платы согласно п.1 статьи 52.2  Закона РФ «Об образовании»
7. Ответственность сторон.

7. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее  исполнение   обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. Заключительные положения.

8.1.Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по  соглашению сторон.

8.2.Договор действителен с момента его заключения.

8.3.В случае отсутствия изменений и дополнений Договор считать пролангированным на следующий год.

8.4.Изменения, дополнения к Договору оформляются в форме дополнительного Соглашения к нему.

8.5.Договор составляется в двух экземплярах: один экземпляр хранится в «Личном  деле» ребенка, другой экземпляр у «Родителя» (законного представителя).

Адреса и подписи сторон:

Муниципальное дошкольное                                             Родители (законные представители)

образовательное учреждение



мать: ________________________________

детский сад № 1






                               
(Ф.И.О.)

общеразвивающего вида 




_____________________________________

Адрес: 184592,с. Ловозеро


             
_____________________________________

Мурманская область






(паспортные данные)
Ул Данилова д. 17

                         

_____________________________________

                                              




_____________________________________

(:41-104







(место работы, должность)








отец: ________________________________

(Ф.И.О.)









_________________________________________









_________________________________________

(паспортные данные)









_________________________________________









_________________________________________











(место работы, должность)








_____________________________________










    (адрес проживания, номер телефона)
Заведующий ДОУ №   
___________________/……………../


__________________

           (подпись)







(подписи)
М.П.
